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VISTO: FEl Informe de Pre Calificacién N° 115-2016-
GOB.REG.H'VC:\/STPAD-icI, con Documento N°® 216352, Expediente Administrativo N°
185-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en cuatrocientos diez (410) folios utiles; ¥

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del
Capitulo NIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de Ia Ley
N® 27783 — Ley de Bases de Ia Descenrralizacion, el Articulo 2° de Ia Ley N® 27867 — Lev
Organica de Gobicrnos Regionales v el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos
Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, ia Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, sedala que a partir del dia siguiente de la publicacién de Ia
presente Ley, son de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los
Decretos legislativos N° 276 y 728, sobre el Titulo V| referido al Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias
de dichas materas;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en su primer
parrafo, sedala que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin
que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Concordante, el sub numeral 6.3
del Numeral 6°, Vigencia del Régimen Disciplinario v PAD, de la Directiva N° ()2-2015-
SERVIR/GPGSC, Directiva del Reégimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, Ley del Setvicio Civil, sedala: “6.3. Los PAD instaurados desde el 14 de
Setiembre de 2014, por hechos cometidos a partit de dicha fecha, se regirin por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley
N°® 30057 y su Reglamento”; en ese sentido, de los actuados se advierte que en el presente
caso los hechos se habrian cometido después del 14 de Setiembre del 2014; por lo que se
debera aplicar las reglas sustantivas v procedumentales, conforme lo establece la directiva
anotada.

Que, en la presente investigacion sobre falta de carécter
disciplinario por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, por parte
de los servidores civiles: Abg. Adriin Sullca Boza, en su actuacién como Procurador
Publico Regional () del Gobierno Regional de Huancavelica y Jose Moreyra Toral, en su
actuacién como Responsable del Area de Registro v Control del Gobierno Regional de
Huancavelica; lo cual ha sido sustentado mediante ¢l Informe de Precalificacion N° 115-2016-
GOB-R_EG.HVCA/STP:\D-ici, de fecha 17 de Ocrubre de 2016, emitido por la Secretaria
Técnica, como Organo de Apovo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, con el
cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, en merito a la recomendacion realizada por la Secretaria
Técnica, debe iniciarse Proceso Administrativo Disciplinario contra los presuntos infractores
Abg. Adrian Sullca Boza, en su actuacidn como Procurador Publico Regional (e) del
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Gobierno Regional de Huancavelica y Jose Moreyta Toral, en su actuacién como Responsable
del Area de Registro y Control del Gobierno Regional de Huancavelica, con la finalidad de
determinar la existencia o no de responsabilidad administrativa en el presente caso,
concordante con el Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Dircctiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobade mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°© 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo de 2015 ¢ el Prncipio de Presuncion de Licitud, consagrado
en el inciso 9) del articulo 230° de Ia Ley N® 27444, Lev del Procedimiento Admuinistrativo
General;

Que, estando a los medios probatorios suficientes para el inicio
del PAD, los mismos se acreditan mediante Memorandum N° 1267-2016/ GOB.REG-
HVCA/ORA-ODH, de fecha de recepcion 17 de Octubre de 2016, emitido por la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos; Oficio N° 564—2015/GOB.REG—HVCA/GGR, de fecha de
recepcidon 30 de Octubre de 2015, emitido por la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica; Informe 1060—2015/GOB.REG~HVCA/GGR-ORA, de fecha 26
de Octubre de 2015, emitdo por la Direccidn Regional de Administracién; Oficio N° 2-
01082-2015-}-2DJOC-CS]HU/ PJ, de fecha 30 de Setiembre de 2015, suscrito por el Juez del
Segundo Juzgado Especializado Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, mediante
el cual se adjunta la Resolucién N° 02, Auto Final, de fecha 09 de Setiembre de 2015, emitido
por el, en el trimite del Expediente Judicial N° 00612-2015-21-1101-JR-CI-02, incoada por
Rosa Oblitas Benavides, contra el Gobierno Regional de Huancavelica, sobre Nulidad
de Resolucion Administrativa, Resolucién N° 01, Auto Admisorio, de fecha 30 de
Noviembre de 2015, emitido por el Segundo Juzgado Especializado Civil de la Corte Superior
de Justicia de Huancavelica, en el tramite del Expediente Judicial N° 00612-2015-0-1101-JR-
CI-02, incoada por Rosa Oblitas Benavides, contra el Gobierno Regional de Huancavelica,
sobre Nulidad de Resolucién Administrativa, mediante el cual se notifica a la Procuraduria
Publica Regional con la demanda y anexos presentada por Rosa Oblitas Benavides;
Resolucién N° 05, Sentencia, de fecha 31 de Agosto de 2016, emitido por el Segundo Juzgado
Especializado Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, en el trimite del
Expediente Judicial N° 00612-2015-0-1101-JR-CI-02. mediante el cual se declara funda la
demanda incoada por Rosa Oblitas Benavides v se dispoue su reincorporacin en el cargo de
Asistente de Secretaria de la Oficina de la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional
de Huancavelica; Oficio N° 893-2016/GOB.REG.-HVCA/PPR, de fecha 06 de Octubre de
2016, emitido por la Procuraduria Publico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,
con el cual remite copia fedateada de los Memorindums N° 106, 111 y 113 -
2015/GOB.REG.HVCA/PPR, de fechas 03, 11 y 18 de Junio de 2015 y Copia de la
Demanda y Anexos interpuesta por Rosa Oblitas Benavides, dirigida contra el Gobierno
Regional de Huancavelica.

Que, de rales medios probatorios, que sirven de sustento para
la decisidon de la apertura del Procedimiento Administrative Disciplinario, se tiene que con fecha
30 de Setiembre de 2015, el Segundo Juzgado Especializado Civil de la Corte Superior de
Justicia de Huancavelica con Oficio N° 2-01082—2015-]-2DJOC-CSJHU/ PJ, adjuata la
Resolucién N° 02, Auto Final, de fecha 09 de Setiembre de 2015, en el tramite del
Expediente Judicial N° 00612-2015-21-1101-JR-CI-02, incoada por Rosa Oblitas Benavides,
contra el Gobierno Regional de Huancavelica. sobre Nulidad de Resolucion
Administrativa. Que, la Resolucién N° 02, Auto Final, de fecha U9 de Setiembre de 2013, en
el trimite del Expediente Judicial N° 00612-2015-21-1101-JR-CI-02, se resuelve declarar
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fundada la medida cautelar fuera de procesc solicitada por Rosa Oblitas Benavidez contra el
Gobierno Regional de Huancavelica; en consecuencia, se ordena al Gobierno Regional de
Huancavelica REPONGA a la actora Rosa Oblitas Benavidez, en forma provisional en el
cargo de Asistente de Secretaria de la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Que, con fecha 30 de Noviembre de 2015, el Segundo Juzgado
Especializado Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, emite la Resolucién N°
01, Auto Admisorio, ¢n el trimite del Expediente Judicial N° 00612-2015-0-1101-JR-CI-02,
incoada por Rosa Oblitas Benavides, contra el Gobierno Regional de Huancavelica, sobre
Nulidad de Resolucién Administrativa, con el cual se resuelve admitir a tramite la demanda
incoada, resolucién que es notifica a la Procuraduria Publica Regional de Huancavelica, con la
demanda y anexos, el 23 de Diciembre de 2015, Que, con fecha 31 de Agosto de 2016, el
Segundo Juzgado Especializado Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, en el
tramite del Expediente Judicial N° 00612-2015-0-1101-JR-CI-02, emite Resolucién N° 05,
Sentencia, por el cual declara funda la demanda incoada por Rosa Oblitas Benavides v se
dispone su reincorporacién en el cargo de Asistente de Secretaria de la Oficina de la
Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Que, de este modo, se tiene que la Ex Servidora Civil Rosa
Oblitas Benavides, interpuso Medida Cautelar (Fuera de Proceso), contra el Gobierno
Regional de Huancavelica, a fin de que se le reponga provisionalmente en el cargo de
Asistente de Secretaria de la Procuraduria Publica Regional de Huancavelica, generindose el
Expediente Judicial N° 00612-2015-21-1101-JR-CI-02. En su tramite, con fecha 09 de
Setiembre de 2015, el Juez del Segundo Juzgado Espectalizado Civil de la Corte Superior de
Justicia de Huancavelica, emite la Resolucion N° 02, Auto Final, resolviendo declarar
fundada la medida cautelar fuera de proceso solicitada por Rosa Oblitas Benavidez coatra el
Gobierno Regional de Huancavelica: ordenando al Gobierno Regional de Huancavelica
REPONGA 2 la actora Rosa Oblitas Benavidez, en forma provisional en el cargo de
Asistente de Secretaria de la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica. Asimismo, se tiene que la Ex Servidora Civil Rosa Oblitas Benavides, interpuso
Demanda Contencioso Administrativo, contra el Gobierno Regional de Huancavelica,
sobre Nulidad de Resolucién Administrativa, generindose el Expediente Judicial N°
00612-2015-0-1101-JR-CI-02. En su tramite, con fecha 31 de Agosto de 2016, el Juez del
Segundo Juzgado Especializado Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, emite
Sentencia, Resolucién N° 05, mediante el cual resolvio declarar fundada la demanda Interpuesta
por Rosa Oblitas Benavides, declarando la invalidez y la nulidad de diferentes actos
administrativos, disponiendo que la entidad demanda, Gobierno Regional de Huancavelica,
proceda a Reincorporar a la demandante, en el cargo de Asistente de Secretaria de la Oficina de
la Procuraduria Publica del Gobierno regional de Huancavelica.

Que, de lo expuesto, mds alld de que se comparta o no lo resuelto
por el Magistrado en su Auto Final y Seatencia, la Entidad debe respetar y acatar la
Independencia Judicial reconocida en el inciso 2) del articuio 139° de la Constitucién Politica del
Perd; no obstante, de la fundamentacién de tales resoluciones y en la fundamentacién de la
demanda interpuesta por Rosa Oblitas Benavides, se advierte un hecho que acarrearia
responsabilidad administrativa por parte de diferentes Servidores Civiles de esta Entidad. Asi,
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tanto la Ex Servidora Civil Rosa Oblitas Benavides, como el Organo Junisdiccional, sefialan
que la citada habria laborado sin ningun contrato en el catgo de Asistente de Secretaria
en la Oficina Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,
durante el mes de Junio de 2015; periodo de tiempo en el que habria recibido
memordndums y suscrito su asistencia con normalidad, sefiala también que recién el 05
de Junio de 2015, la Entidad habria llevado a cabo un Acta de Entrega de la Tercera
Adenda de prérroga de su contrato, intentado que ésta suscriba su contrato, la cual se
habria negado a recibir.

Que, sobre los hechos expuestos por la Ex Servidora Civil Rosa
Oblitas Benavides y considerados port el Poder Judicial, se tiene lo siguiente:

a) Habria laborado el Mes de Junio de 2015, sin suscribir ningin contrato previo.

Al respecto, revisado los anexos de la demanda interpuesta por Rosa Oblitas Benavides,
se advierte que con fecha 12 de Mayo de 2015, el Procurador Publico Regional () Abg.
ADRIAN ~ SULLCA  BOZA,  mediante Memorindum  N°  99-
ZOE/GOB.REG.HVCA/PPR, requirté al Director Regional de Administracién, C.P.C.
Oscar Ayuque Curipaco, la ampliacién de contrato de la Lic. Rosa Oblitas Benavides —
Asistente de Secretaria, en la modalidad de Contrato Adminstrativo de Servicio, por el
periodo de dos meses, para el 01 de Junio al 31 de Julio de 2015. Documento que con
Proveido $/N, fue remitido a la Oficina de Desarrollo Humano, en la misma fecha, para su
atencién correspondiente. Seguidamente, conforme al propio documento, se advierte que
esté fue derivado y recepcionado por el AREA DE ESCALAFON, con fecha 13 de
Mayo de 2015, para su atencién.

-\ continuacién, en mérito al requerimiento realizado por el Procurador Publico Regional
() Abg. ADRIAN SULLCA BOZA. mediante Memorandum N° 099-
ZOH/GOB.REG.HVCA/PPR, se habria elaborado la Tercera Adenda de Prorroga a la
Renovacién de N° 82-2015-ORA/CAS, a favor de la Ex Servidora Civil Rosa Oblitas
Benavides, por el tiempo solicitado; Adenda que se encuentra Unicamente suscrito por el
Director Regional de Administracién, C.P.C. Oscar Ayuque Curipaco, ¥ que tiene como
fecha 14 de Mayo de 2015.

- Por ende, atendiendo que tal Adenda fue elaborada y suscrita por la Entidad el 14 de Mayo
de 2015, resulta extradio que la misma no haya sido rambién suscrita por la Ex Servidora
Civil Rosa Oblitas Benavides, antes del 31 de Mayo de 2015; ahora bien, la Servidora
Civil Gladys Leyva Dueias, en el Informe N°179-2016 /GOB.REG-HVCA/ORA-
ODH-AE/gld, afirma que: “Para u entrega de la adenda de ampliacisn de contrato, se lo comunizo
retteradas veces a la Sra. Rosa Qblitas Benavides en Jorma verbal y telefonica para que se acerque u firmar
su Adenda y ella guedaba en venir (.. )’; de aqui, puede concluirse que la no suscripcién de esta
adenda obedecié a causas imputables a la Ex Servidora Civil Rosa Oblitas Benavides; por
lo tanto, teniendo conocimiento de esta negativa, se advierte una omisién negligente puesto
que la Enrdad (Servidor Civil que s¢ identificara), no habria tomado las acciones
correspondientes para informar a la trabajadora sobre la no prorroga o la no renovacidn,
con upa anticipacidén no menor de cinco {U5) dias habiles previo al vencimiento de su
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Segunda Adenda, conforme lo establece el numeral 5.2) del articuio 5° del Reglamento Del
Decreto Legislativo N° 1057.

No obstante, se tiene la existencia de la copia del “Acta de entrcga de 3ra. Adenda de
Prorroga a la Renovacion N° 082-2015-ORA/ CAS, del Contrato Cas N° 072-20147,
de fecha 05 de Junio de 2015, suscrito por la Directora de la Oficina de Desarrollo
Huamin, Aurora Enriquez de la Cruz; Servidor Civil Abg. ADRIAN SULLCA BOZA
én su actuacion como Procurador Publico Regional (e) del Gobierno Regional de
Huancavelica v la Ex Servidora Civil Rosa Oblitas Benavides, en el cual esta iltima se
niega a suscribir.

Por lo tanto, de lo vertido, se aprecia una presunta negligencia por parte de los
Servidores Civiles de la Entidad, cuya funcién precisamente era la Elaboracién y
Entrega de la Carta de Agradecimiento con el plazo de anticipacién establecida en
la norma legal sefialada. Servidores Civiles, que deberin ser individualizados por la

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos.

Habria recibido memorindums en el Mes de Junio de 2015, pese a no tener
contrato.

Al respecto, se tiene que con Oficio N° 893-2016/GOB.REG.-HVCA/PPR, de fecha 06
de Octubre de 2016, emitido por la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional
de Huancavelica, con el cual remite copia fedateada de los Memorandums N° 106, 111 y
113 - 2015/GOB.REG.HVCA/PPR, de fechas 03, 11 v 18 de Junio de 2015.

Ahora  bien, revisado los Memorandums N° 106, 111 y 13 -
2015/GOB.REG.HVCA/ PPR, de fecha 03, 11 y 18 de Junio de 2015, respectivamente,
se tiene que mediante ellos, el Procurador Publico Regional (¢) Abg. ADRIAN SULLCA
BOZA, de forma negligente, encarga el referido despacho a la Ex Servidora Civil Rosa
Oblitas Benavides, como Asistente de Secretaria del P.P.R; cuando la misma
aparentemente no contaba con ningtin vinculo laboral con dicha Oficina. i

Habria suscrito su asistencia con normalidad en el Mes de Junio de 2015, pese a no
tener contrato.

Al respecto, como se ha sefialado, la Ex Servidora Civil Rosa Oblitas Benavides,
argumenta que en el mes de Junio de 2015, ademas de laborar con normalidad, senala que
registro su asistencia con normalidad; asi, revisado la Lista de Asistencia, de la citada Fx
Servidora Civil, correspondiente ¢l mes de Junio de 2015, visado por el Servidor Civil Jose
Moreyra Toral, en su actuacién como Responsable del Area de Registro v Control del
Gobierno Regional de Huancavelica, se tiene que en efecto, la misma habria registrado su
ingreso, pausa y salida con normalidad el mes de junio de 2015, pese a que aparentemente
10 tenia contrato que lo vinculara con Esta entidad.

Que, entonces, conforme a los medios de prueba recabados a

nivel preliminar, se tiene la existencia de indicios suficientes para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, imputindoseles los siguientes cargos: El Abg. Adrian Sullca

(@2
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Boza, entonces Procurador Publico Regional (e) de Huancavelica, habria emitido los
Memorindums N° 106, 111 y 113 - 2015/GOB.REG.HVCA/PPR, de fecha 03, 11 v 18 de
Junio de 2015, respectivamente, por medio del cual encarga el refendo despacho a la Ex
Servidora Civili Rosa Oblitas Benavides, como Asistente de Secretaria del P.P.R; cuando la
misma aparentemente no contaba con aingun vinculo laboral con dicha Oficina; v el Servidor
Jose Moreyra Toral, en su actuacién como Responsable del Area de Registro y Control de
Asistencia del Gobierno Regional de Huancavelica, habria permitido que la Ex Servidora Civil
'Rosa Oblitas Benavides, suscriba su asistencia con normalidad dusante el mes de Junio de
2015, cuando la misma aparentemente no contaba con ningtn vinculo laboral con dicha Oficina.
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Que. ka norma juridica presuntamenie vulnerada, | rosnocio
se ene que of Abg. Adrian Sullca Boza, en su actuacion como Procurador Publico Regional
(e) del Gobierno Regional de Huancavelica habria trznsgredido lo siguiente:

» Las funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobada mediante Resolucién Gerencial General Regional N°
1130-2014/GOB.REG-HV “A/GGR, de fecha 19 de Diciembre de 2014, el cual establece
que son Funciones especificas, entre otros, del Procurador Publico Regional: “L.5. Formular

procedimientos de trabago para el adecuady fiencionanients de e | rocueracuria Prililica Regional™.

>  Las obligaciones establecidas e# e Articulo 39°de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
que establece: “a) wumplir leal y diligentemente los deberes y funiones que impone el servicio priblico; b)
Privilegiar los intereses del estads sobre los intereses propios o de particulares; d) Salvaguardar los intereses
del estads y emplear austeramente los recursos. Los recursas el personal a su cargo se asignan

excclusivamente para el servicio oficial”.

> Las obligaciones establecidas en el Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, el cual enuncia que son obligaciones del Servidor Civil: “a) Desenperiar
Funciones Abribuciones y deberes administrativas con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con
Dleno sometimiento a la constitucion politica del Persi las Leyes y el Ordenamiento Jurédico Nacional y g)

Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en forma integral. asumiends con plena respets
su funcion piblica. Ante situaciones extraordinarias. ol servdor civel puede realisur aquellas kireas que por
Ju naturalesd o modalidad no sean luy estrictamerte inherenies o u paesto, siempre que ellus resulten

necesarias para wittigar, neatralisar o superar lus difizaltades que se enfrenten en la FEntidad”

Que, por su lado el imvvosi ke Jose Moreyra Toral, en su
actuacion como Responsable del Area de Registro y Control del Gobierno Regional de
Huancavelica, habria transgredido o sigulente:

» Las funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobada mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N°
1130-2014/GOB.REG-H\"CA/GGR, de fecha 19 de Diciembre de 2014, el cual establece
que son Funciones especificas, entre otros, del Jefe del Area de Registro y Control: “Z.2
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Lievar el Control de Asistencia del personal de lo Sede Ceniral del Gobierng regional de Huancaveliva;
comprendido en los regimenes laborales de lps Decretos Legistativos Nros. 276 y 1057: asi como de los
practicantes, mediante Relgf biometrico™

»>  Las obligaciones establecidas ez ¢l Articulo 39°de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil,
que establece: “a) Cumplir leal y diligentermente los deberes y funciones que impone el servicio piblico y
¢} Informar oportunamente a lps SHperiores jerdrquicos de cailguier circumsiancia gue ponga en riesgo o

afecte el logro de los obyjetivos institsucionales o la actuacion de la enticad”

> Las obligaciones establecidas en el Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30037 - Ley
del Servicio Civil, el cual enuncia que son obligaciones del Servidor Civil: “a) Desemperiar
Eunciones  Atribuciones y deberes administrativas won puntualidad, celeridad. eficdencia, probidad y won
Plena somelimiento a lu constitusis politica del Persi Jay | <yes y el Qrdenamients Juridico ;\'uciazzu( r &)
Desarrollar sus funciones con resporsabilidad. a cabalidad y er forme integral, asumiendo con pleno respeto
s funcion pablica. Ante situaciones exctraordinarias. ol servidyr civil puede realisar aguellas tareas gue por
su naturalesa o modalidad no sean lus estrictamente inberentes 2 su puesto. siempre que ellay resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificnltades que se enfrenten en la Entidad”

Que, por lo tanto, estando 2 los fundamentos de hecho v a los
dispositivos legales serialados lineas arriba, la conducta desplegada por los investigados se
encontraria tipificada en los incisos a) y d) del Articulo 85° de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que estable: “Sox Jaltas de cardcter adminivtrativg discgplinario qgae, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destituciin, previo proeso administrativo: a) El/
incurplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento y d) La negligendia en ol
desemperio de las funciones.”

Que, de la Medida Cautelar, en el presente caso de
conformidad con la naturaleza de la presunta falta administratis-a disciplinaria, la posible sancién
a imponerse y la condicién que ostentaban los referidos mvestigados v a lo recomendado por la
Secretaria Técnica, este Organo Instructor no considera pertinente disponer Medida Cautelar
alguna, no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de Ia Ley

N®30057- Ley del Servicio Civil, reservandose el derecho de invocar

Que, atendiendo a la existencia de concurso de infractores ¥
conforme a lo recomendado por la Secretaria Técnica en este extremo, los investigados Abg.
Adridn Sullca Boza, en su actuacién como Procurador Pablico Regional (e) del Gobierno
Regional de Huancavelica y Jose Moreyra Toral, en su actuacion como Responsable del Area
de Registro y Control del Gobierno Regional de Huancavelica, deben ser procesados
conjuntamente en el presente procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad con lo
establecido en el Numeral 13.2) del articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo de 2015;
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Que, estando 2 lo recomendado mediante el Informe de Pre
Calificaciéon N° 115-2016~GOB.REG.H\'C.\/STP;\D—ch de fecha 17 de Octubre de 2016,
emitida por la Secretaria Técnica del P.AD., en calidad de organo de Apovo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Instaurar Procedimiento  Administrativo
Disciplinario, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

> Servidor Civil: Abg. Adrian Sulleca Boza, en su actuacién como Procurador Publico
Regional (e) del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los
Hechos.

»  Servidor Civil: Jose Moreyra Toral, en su actuacién como Responsable del Area de
Registro y Control del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision
de los Hechos.

ARTICULO 2¢.- ESTABLECER, que en el presente caso no
es pertinente imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta
Administrativa Disciplinaria, la posible sancién a tmponerse y la condicidn que ostentaba el
referido procesado, no es necesario aplicar lo establecido en el Articulo 96° de Ia Ley N° 30057
~ Ley del Servicio Civil, reservindose el derecho del mismo.

’

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que la posible sancidn a
imponerse es determinada como regla sustantiva conforme a lo establecido en el Numeral 7.2
Directiva N* 02-2015-SERVIR/ GPGSC, estando a Ia presunta responsabilidad administrativa,
después de determinarse la misma mediante las investigaciones pertinentes conforme a Ley y de
hallarse responsabilidades, se propone que la posible sancién a imponerse de conformidad
Articulo 88° lireral by de Ly Lery N® 30037, serfa:

> Servidor Civil Abg. ADRIAN SULLCA BOZA, en su actuacién como Procurador
Pablico del Gobierno Regional (¢) de Huancavelica, Suspensién Sin Goce de
Remuneraciones, por el término de ciento veiate dias (120) dias.

A7

Servidor Civil Jose Moreyra Toral, en su actuacion como Responsable del Area de
Registro y Control del Gobierno Regional de Huancavelica, Suspensién Sin Goce de
Remuneraciones, por el término de ciento veiare dias (120) dias.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que en mérito al concurso de
infractores, que los mismos serdn procesados conjuntamente, bajo el amparo de lo dispuesto en
el Primer Pirrafo del Numeral 13.2) del articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

ARTICULOQ 5°.- PRECISAR, que los procesados podran hacer
uso de su derecho a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las
pruebas que consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite
Documentario de la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la notificacién del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo, el
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mismo que serd concedido por el mismo plazo a su sola presentacion; también puede ser
representado por abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquiera
de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo para efectos del presents
procedimiento el referido procesado se sujetard a los derechos y obligaciones establecidas en el
Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- REQUERIR, informe documentado a la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de que
INDIVIDUALICE al servidor civil cuya funcién fue la Elaboracién y Entrega de la Carta
de Agradecimiento al vencimiento de la Segunda Adenda a la Renovacién N° 082-2015-
ORA/CAS DEL CONTRATO CAS N° 072-2014, correspondiente a la Ex Servidora Civil
Rosa Oblitas Benavides, como Asistente de Secretaria, en merito a los hechos considerados v
expuestos en la presente resolucidn, correspondiente a este extremo. Reservandose la facultad
de ampliar la presente investigacién contra los Servidores Civiles que resulten
responsables.

ARTICULO 7°.- REQUERIR, informe documentado a la
Procuraduria Publica Regional a fin de que informe el estado procesal del Expediente Judicial
N° 00612-2015-0-1101—JR-CI-02, ncoada por Rosa Oblitas Benavides, contra el Gobierno
Regional de Huancavelica, sobre Nulidad de Resolucion Administrativa, en un plazo no
mayor de cinco (05 dias), bajo responsabilidad.

ARTICULO 8°.- ENCARGAR, al Orgrmo de Apoyo Técnico
del PAD, (Secretaria Técnica del Procedimiento Admunistrativo Disciplinario) la notificacién de
la presente Resolucién a los procesados y demas Organos Competentes del Gobierno Regional
de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




